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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 005-2023-CU
Lambayeque, 12 de enero del 2023

VISTA:
El acta de la Sesion Ordinaria N° 001-2023-CU de Consejo Universitario de fecha 12 de enero de
2023.
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que cada universidad es auténoma
Ry ™ en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se

& v e rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.
§: 7€ Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 9° del Estatuto de la Universidad,

seflalan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las universidades y
se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley Universitaria y las demas normas
aplicables.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, establece:

8.2 Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal /i) del
numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segin corresponda, asi como que
las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo
de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacién del crédito presupuestario.

(...)

Asimismo, previamente a la convocatoria de los concursos ptblicos cuando estos correspondan, en
los supuestos de excepcién establecidos desde el literal a) hasta el literal i), se debe contar con el
informe favorable de la Oficina General de Presupuesto de la entidad que financia el gasto, en el que
se seflale, entre otros aspectos, que dicha entidad cuenta con los créditos presupuestarios suficientes
para financiar el referido gasto y su sostenibilidad en los afios fiscales siguientes. Esta obligacion
resulta también aplicable al nombramiento de magistrados del Poder Judicial y de fiscales del
Ministerio Publico, a cargo de la Junta Nacional de Justicia, en cuyo caso se requiere informe
favorable de la Oficina de Presupuesto del Poder Judicial y del Ministerio Piblico, respectivamente.
8.3 Adicionalmente, para el ascenso o promocién establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 en el
caso de los profesores del Magisterio Nacional y docentes universitarios, para el nombramiento de
docentes universitarios al que se refiere el literal d) del numeral 8.1, asf como para el nombramiento
de magistrados del Poder Judicial y de fiscales del Ministerio Publico, a cargo de la Junta Nacional
de Justicia, previo a la realizacién de dichas acciones de personal, es necesario el opinién favorable
del Ministerio de Economia y Finanzas.

(...)

Que:. el articulo 59.7 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 21.8° del Estatuto de la
Universidad, establecen que el Consejo Universitario tiene como atribucién nombrar contratar, ratificar,
promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas
concernidas.

A Que, el articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 185.1 del Estatuto de la
,;f;;;v\v?; or, Universidad, indican que los docentes ordinarios son principales, asociados y auxiliares.
& w
28/ 5
“z;% o§§ Que, el articulo 84° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el articulo 192° del Estatuto de la
K934 1,0 Universidad, sefialan que el periodo de hombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los

profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho
periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de
evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacién.
El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a
propuesta de las correspondientes facultades.
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Que, el articulo 88.3 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 207.3° del Estatuto de la
Universidad, establecen que los docentes gozan de derecho a la promocién de la carrera docente.

Que, con Resolucion N° 400-2021-CU, de fecha 23 de setiembre de 2021, se aprobé el Reglamento
de Evaluacion de Desempefio, Promocion y Ratificacion Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, con Resolucién N°549-2021-CU, de fecha 19 de noviembre de 2021, se conforma la Comision
Central de Evaluacion de Desempeiio, Promocion y Ratificacién Docente de la Universidad Nacional Pedro

30 Nag: Ruiz Gallo.
s”p e
2 &S Que, mediante Resolucion N° 174-2022-CU, de fecha 08 de marzo de 2022, se resuelve aprobar el
. Cronograma del Proceso de Promocion y Ratificacion para los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo 2021-I1.

Que, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 146-2022-UPP,
sefiala que la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, cuenta con 30 plazas vacantes para el proceso de

promocion. Por consiguiente, sostiene que cuenta con los créditos presupuestales suficientes para financiar el
proceso de promocion de personal docente.

Que, la Universidad, mediante Informe Técnico N° 013-2022-UNPRG/DG-URH, sefiala que para
dicho proceso de personal cuenta con el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) aprobado con Resolucion
N° 104-2022-CU y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), aprobado con Resolucion N° 339-2022-CU.

Que, asimismo, mediante correo electronico de fecha 29 de diciembre de 2022, la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, precisa que se cuenta con disponibilidad presupuestal para el afio 2022, asi como

la sostenibilidad para el afio 2023, por lo cual emite opinion favorable para el proceso de promocion de docentes
universitarios.

Que, la Directora General de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Memorando N° 4567-2022-EF/53.06, manifiesta que, segtn la
informacion registrada en el AIRHSP, se verifica que la Unidad Ejecutora 001-101 Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo, a la fecha cuenta con 1396 registros de personal activo, con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinarios, cuyos costos anuales y proyectados se detallan:

Mensual ' ' - Qcaslonales B .
UE/Estado / Régimen | PEA Inariss Cargas | Incentivo: Total Aguinaldo Tota Angal Pmye.cdon
nereso Sotiales Unico Mensval Escolnrldad’ {lul-Dic). - o {oiq
0 1153/4,395,891.82] 391,124.30] 710,240.00]5,505,259.12| 460,000.00] 830,000.00] _70,000.00(67,423,105.44]5,920,259,02
Administrativos | 518] 581,397.25] 47,785.50] 718,240.001,347,422.75] 207,200.00] 310,800.00 0.00} 16,687,073.00] 1,502,822.75,
Carreras Espediales | 632]3,744,497.57] 337,038.80 0.00}4,081,536.37] 252,800.00] 379,200.00 0.00] 49,610,436.44] 4,271,136.37
Servicio Civil 3] 70,000.00] 630000 0.00]  76,300.00 0.00| 140,000.00 76,000.00] 3,125,600.00] 146300.00
v 23] 621,204.74) 55511200 43,040.00 719,845.9] 27,200.00] 145,800.00 0.00{ 8,811,151.28] 792,745.94
Administrativos 30| 3763276 2,767.50] 13040.00] 83440.26] 12,000.00] 18,000.00 0.00] 1,031,283.12] 92,4026
Carreras Espediales | 213] 583,661.98] 52,743.70] 0.00] 636405.68] 15,200.00] 127,800.00 0.00| 7,779868.16] 70030568
Total general 1396(5,017,189.56] 446,635.50] 761,280.00]6,225,105.05 487,200.00] 975,800.00 70,000.00,76,234,260.72]6,713,005.05)

Asimismo, se detalla el costo anual y proyectado de las plazas docentes ordinarios registrados en el
AIRHSP, requeridos para la realizacién del proceso de ascenso de docentes universitarios:

UE/Eslaao/Réglmen PEA ‘ N::;:zl l Tol#l ; 0‘“‘? n:;:si[;aldo Total Anual | Proveceion
: Ingresos Saciales Mensual Esca!andad H(Jul~ Dic) Y (019

\ 18] 115,736.52| 10,416.30| 126,152.82 7,200.00 10,800.00{1,531,833,84{ 131,552.82

%‘:\: Carreras Especialas 18! 115,736.52| 10,416.30| 126,152.82 7,200.00{ 10,800.00|1,531,833.84{ 131,552.82

““,w‘.g Docentes Universitarios 18] 115,736.52f 10,416.30| 126,152.82 7,200.00]  10,800.00 1,531,833.84] 131,552,82

o §§ Profesor Asociado 7| 32,606.00 2,934,54] 35,540.54 2,800.00 4,200,001 433,486.48] 37,640.54

15 6?5 ASDE 3 13,974.00 1,257.66{ 15,231.66 1,200.00 1,800.00] 185,779.92 16,131.66)
(44,84Y Q\;co ASTC 4] 18,632.00 1,676.88; 20,308.88 1,600.00 2,400.00] 247,706.56] 21,508,88
E Profesar Peincipat i1] 83,130.52 7,481.76! 90,612‘281 4,400.00 6,600.00)1,098,347.36 93,912.28}
PPDE 11 83,130.52 7,481.76| 90,612.28! 4,400.00 6,600.001 1,098,347.36 93,912.28I
Total general 18] 115,736.52|  10,416.30 126,152.82! 7,200.00f 10,800.00{1,531,833.84 131,552.82'
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Finalmente solicita la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral
8.2 del articulo 8° de la Ley N° 31365, para lo cual se detalla lo siguiente:

REQUISITOS CUMPLE COMENTARIOS
CAP o CAP Provisional de Si Resolucién  N°  104-2022-CU-CAP-
Comision PROVISIONAL-2022 026-2020-UNDC.
PAP vigente Si Opinion favorable mediante Oficic N°
3379-2022-EF
Registro en el AIRHSP Si 21 registros para nombramiento

Que, la Directora de la Direccion de Presupuesto Temaético-Direccion General del Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Informe N° 0667-2022-EF/50.06, sefiala que:

“Con relacién a la opinién favorable de la Direccion General de Presupuesto Publico, al respecto,
teniendo en cuenta la informacion registrada en la Consulta Amigable del Portal de Transparencia
Econémica del Ministerio de Economia y Finanzas, al 29 de diciembre de 2022, asf como las plazas
registradas en el AIRHSP y los costos proporcionados por la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, se detalla lo siguiente:

PLIEGO 523: U.N, PEDRO RUIZ GALLO

Unidad Ejecutora: 001-101: UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

DICIEMERE _ TOTAL

1 EJECUDION.
PROMOCION
| HiPLAZAS

PROVEGUION 2022710

2.1 Personal y Obligaciones e S N ) ’

Soclales 7565054200 | 6510004476 | 5.9u.250.12 21950083 | 7133880070 MLGI2AD | 6995579940
g; é?a::i'“""' y Obligaciones 1 oo ot 0ni00 | bossiosess|  6seoises2 20242552 | 66,362,656.00 242601 | 66,097,324.08
g‘; 61,%‘;’:’2’:;5"“ ala 515946100 1 4,667.950.00 301,124.30 (7,16531 | 407623061 183,221,360 $80047632
— Tota] Genars! 71,650,542,80 §5,199,044,76 5,0120,259,12 219,580,83 —”,JM 311,647,308 69,958,795,40

En ese sentido, considera viable la solicitud de opinion favorable para la promocién de 18 docentes
universitarios.

Asimismo, precisa que para el Afio Fiscal 2023, el Pliego 523: U.N. Pedro Ruiz Gallo, en el marco de
sus competencias debera adoptar las acciones que correspondan, conforme a la normatividad
presupuestaria vigente, a fin de garantizar la sostenibilidad de los gastos materia de la presente
solicitud, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

Por lo que concluye que: "el Pliego 523: U.N. Pedro Ruiz Gallo, solicita la opinién para realizar el
proceso de promocion de 30 plazas vacantes de docentes universitarios, en el marco del numeral 8.3
del articulo 8° de la Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
En ese sentido con el Informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y con la opinién de la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos, desde el &mbito estrictamente presupuestario, se considera viable la solicitud
del Pliego 523: U.N. Pedro Ruiz Gallo para la promocién de 18 docentes universitarios; y en virtud
del anélisis del presente informe, recomienda a la Direccién General emitir opinién favorable
solicitada, en el marco de la norma antes citada”.

WRGIONAL

O sLDEREA D
F T e, % . . . .
§’§5‘ "@O@ Que, la Unidad de Recursos Humanos, informa que se encuentra pendiente de realizar el concurso
% Be g gﬁ' de ascenso de once (11) docentes de la categoria Asociado a docente Principal, figurando ademas, en el
¢ @\*‘é‘ AIRHSP siete (07) plazas disponibles para ascenso de docentes de la categoria Auxiliar a Asociado, de las

ArEaue” cuales cuatro (04) son a Tiempo Completo y tres (03) a Dedicacién Exclusiva. En ese sentido, para la
aprobacion del ascenso respectivo se debera tener en cuenta a los primeros siete docentes del cuadro de
méritos de los resultados finales de la evaluacién docente, elaborado por la Comisién Central para la Promocién
y Ratificacion Docente Ciclo Académico 2021-ll, conforme asi se aprecia del Oficio N° 1123-2022-Virtual-
VRACAD.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 005-2023-CU
Lambayeque, 12 de enero del 2023

Que, el Consejo Universitario, en la Sesién Ordinaria N° 001-2023-CU, de fecha 12 de enero de 2023,
acordé aprobar el Ascenso, con efecto retroactivo, a partir del 01 de enero de 2023, de Ia Categoria de Profesor
Auxiliar a Profesor Asociado a los docentes Chayan Coloma Alejandro, Cieza Pérez Adan Pablo, Chaman
Cabrera Lucia Isabel, Teran Santa Cruz Franklin Edinson, Celis Bravo Percy Javier, Guzman Roldan Carmen

Margarita y Uriarte Bernal Edgar.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, conforme al articulo 62.1 de la Ley Universitaria
concordado con el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, con efecto retroactivo, a partir del 01 de enero de 2023, el Ascenso de la
Categoria de Profesor Auxiliar a Profesor Asociado a Tiempo Completo, a los siguientes docentes:

APELLIDOS Y NOMBRES
CHAYAN COLOMA ALEJANDRO
CIEZA PEREZ ADAN PABLO
CHAMAN CABRERA LUCIA ISABEL
TERAN SANTA CRUZ FRANKLIN EDINSON

Articulo 2°.- Aprobar, con efecto retroactivo, a partir del 01 de enero de 2023, el Ascenso de la
Categoria de Profesor Auxiliar a Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva, a los siguientes docentes:

APELLIDOS Y NOMBRES
CELIS BRAVO PERCY JAVIER
GUZMAN ROLDAN CARMEN MARGARITA
URIARTE BERNAL EDGAR

Articulo 3°.- Dar a conocer la presente resolucion a Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de
R Humanos, Oficina de Asesoria Juridica, interesados, Facultades correspondientes, Organo de
demas instancias correspondientes.

BEGISTRESE OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
SRR ‘
5’ Gl ’ 04;70/O
A

Rector
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